
Plano de Governo para a Cidade de Caçapava-SP 

Introdução 

Caçapava, localizada no Vale do Paraíba, São Paulo, é uma cidade com rica herança 

histórica, uma geografia privilegiada e uma população diversificada. Este plano de 

governo visa transformar Caçapava em uma cidade tecnológica e eficiente, abordando 

suas questões demográficas, geográficas, históricas e populacionais para promover o 

desenvolvimento sustentável e o bem-estar da população. 

 

1. Saúde 

 

Objetivos: 

- Melhorar a qualidade e acessibilidade dos serviços de saúde. 

- Reduzir o tempo de espera para consultas e procedimentos médicos. 

- Implementar programas de prevenção e promoção da saúde. 

 

Ações: 

- Construção e/ou ampliação de Unidades Básicas de Saúde (UBS e PSF) e Pronto 

Atendimentos (PAM). 

- Modernização e informatização das tecnologias das políticas públicas voltadas a área da 

saúde 

- Investimento em equipamentos e tecnologias de saúde. 

- Formação e capacitação contínua dos profissionais de saúde. 

- Melhorias e expansão nos programas de saúde preventiva (vacinação, controle de 

doenças crônicas, campanhas educativas). 

- Fortalecimento de politicas públicas voltadas a área de vigilância sanitária e controle 

endemias. 

- Humanização nos atendimentos. 

- Garantia de melhores condições de trabalho, direitos e encargos trabalhistas à 

colaboradores terceirizados. 

- Entrega de medicamentos nas unidades básicas de saúde. 

- Implementação do sistema de entrega de medicamentos em casa para grupos 

vulneráveis. 

- Fortalecimento do programa estratégia de saúde da família. 

- Criação de programas de incentivo à doação de sangue. 



- Fortalecimento e estruturação dos CAPS e CAPS infantil, buscando garantir melhorias 

no atendimento. 

- Revisão da área de cobertura dos gentes comunitários de saúde e adequação das 

condições de trabalho. 

- Diminuição da fila de espera de consultas e exames mediante a realização de mutirões. 

- Criação de um cronograma volante para levar especialidades médicas à unidades básicas 

de saúde. 

 

2. Desenvolvimento do Hospital FUSAM 

 

Objetivos: 

- Ampliar e modernizar o Hospital FUSAM para atender melhor a população. 

- Garantir a sustentabilidade financeira do hospital. 

- Garantir atendimento humanizado e de qualidade para todos, 

- Revitalizar as estruturas do hospital. 

- Garantir os direitos e condições de trabalho de servidores e colaboradores do hospital. 

- Reorganizar administrativamente o hospital, cortando custos, prioritariamente referentes 

à cargos de confiança e afins 

 

Ações: 

- Investimento em infraestrutura e tecnologia hospitalar. 

- Ampliação da capacidade de atendimento e especialidades médicas. 

- Criação de programas permanentes de estágio junto à instituições locais de ensino. 

- Humanização do atendimento no setor hospitalar. 

- Parcerias com universidades e institutos de pesquisa para inovação em saúde. 

- Gestão eficiente dos recursos financeiros e humanos. 

- Maior participação da população e de servidores nas tomadas de decisão, por meio de 

conselho municipais. 

- Aperfeiçoamento da transparência nos atos públicos no hospital. 

 

3. Educação 

 



Objetivos: 

- Elevar o índice do IDEB do município por meio do aperfeiçoamento das politicas 

públicas. 

- Garantir educação de qualidade para todos. 

- Melhorar a infraestrutura das escolas. 

- Valorizar os profissionais da educação. 

 

Ações: 

- Reforma e/ou modernização dos prédios da secretaria municipal de educação. 

- Aperfeiçoamento e ampliação da oferta de merenda escolar. 

- Revisão das metodologias de ensino na rede municipal de educação. 

- Implementação de programas de formação continuada para professores e demais 

profissionais da educação. 

- Ampliação de vagas na educação infantil e ensino fundamental. 

- Criação de parcerias com o setor privado para o fomento do ensino técnico e 

profissionalizante. 

- Fomento da politica pública de inserção dos alunos do EJA no mercado de trabalho. 

- Garantir condições de trabalho para os servidores da educação. 

- Revisão da aplicação de recursos oriundos da secretaria de educação. 

- Garantir segurança alimentar para todos os alunos da rede pública municipal de 

educação. 

- Uso de tecnologias como atrativo no processo de ensino e aprendizagem. 

- Aperfeiçoamento das politicas públicas de inclusão em sala de aula. 

- Fomento da participação da comunidade escolas nas tomadas de decisão. 

- Inserção de disciplinas na base curricular especial da educação municipal, tais como 

noções de direito constitucional, cidadania, noções de educação financeira, comunicação 

interpessoal, primeiros socorros e empreendedorismo. 

- Aperfeiçoamento do sistema de transporte escolar, visando a integridades da criança e 

do adolescente. 

- Criação de programas de fomento a segurança no ambiente escolar. 

- Combate e monitoramento da evasão escolar. 

- Criação de programas e incentivos a leitura no ambiente familiar. 

 



4. Segurança Pública 

 

Objetivos: 

- Reduzir índices de criminalidade. 

- Aumentar a sensação de segurança da população. 

- Integrar forças de segurança para ações mais eficazes. 

 

Ações: 

- Criação da Secretaria Municipal de Proteção ao Cidadão. 

- Reconhecimento da GCM como órgão de segurança pública, equiparado à polícia 

municipal. 

- Aumento do efetivo da guarda municipal. 

- Investimento em tecnologia para monitoramento (câmeras de segurança). 

- Programas de policiamento comunitário. 

- Parcerias com o governo estadual para melhorar a infraestrutura policial. 

- Criação de programas de prevenção à criminalidade nas dependências de escolas. 

- Implementação de softwares de inteligência. 

- Criação de departamentos especializados no guarda civil municipal, tais como ronda 

maria de penha, ambiental, patrulha canina, ronda montada e grupo tático. 

- Modernização e integração do COI, Centro de Operações Integradas. 

- Aumento de rondas e patrulhas em zonas escolares, rurais, periféricas e residenciais. 

 

 

5. Esporte 

 

Objetivos: 

- Tratar o esporte como saúde preventiva e meio de promoção de segurança pública. 

- Promover a prática esportiva e o bem-estar físico. 

- Oferecer infraestrutura adequada para diversas modalidades esportivas. 

- Atender todas as faixas etárias, oferecendo variedade em modalidades esportivas. 

 



Ações: 

- Construção e/ou manutenção de quadras, campos, equipamentos e centros esportivos. 

- Implementação do programa “Academia da Saúde” junto ao Ministério da Saúde. 

- Criação de programas esportivos para todas as idades. 

- Parcerias com clubes e associações esportivas. 

- Criação de um calendário municipal de eventos esportivos municipais. 

- Apoio técnico para a formalização das associações, de forma a viabilizar mais amparo 

por parte do setor público. 

- Fomento de atividades esportivas, acompanhadas por profissionais capacitados, em 

diversas regiões da cidade. 

- Fomento do esporte amador com a criação de campeonatos municipais. 

- Fortalecimento das legislações municipais para viabilizar a captação de recursos para o 

esporte. 

 

 

6. Cultura 

 

Objetivos: 

- Valorizar a cultura local e a diversidade cultural. 

- Promover o acesso à cultura para todos. 

 

Ações: 

- Criação e estruturação de espaços culturais. 

- Modernização e informatização da biblioteca municipal. 

- Otimização de recursos utilizados em estruturas e contratações relacionados a eventos. 

- Desburocratização para o produtor de eventos de forma a viabilizar eventos culturais. 

- Incentivo a artistas e produtores culturais locais. 

- Criação de um calendário municipal de festivais e eventos culturais. 

- Parceria com blocos e demais movimentos culturais tradicionais de Caçapava. 

- Programas de educação e formação cultural. 

- Amparo ao artista local para a captação de recursos estaduais e federais para projetos. 

 



7. Turismo 

 

Objetivos: 

- Desenvolver o turismo como fonte de renda e emprego. 

- Valorizar e promover os atrativos turísticos locais. 

- Fortalecer e Capacitar o receptivo turístico no município.  

 

Ações: 

- Mapeamento e divulgação dos pontos turísticos. 

- Parcerias com a iniciativa privada para infraestrutura turística e geração de emprego e 

renda. 

- Promoção de eventos que atraiam visitantes. 

- Desenvolvimento de roteiros turísticos históricos e naturais. 

- Integração do turismo junto ao PAT, de forma a aproveitar a mão de obra local 

disponível no mercado de trabalho. 

 

8. Inclusão 

 

Objetivos: 

- Garantir direitos e acesso a serviços para todos. 

- Promover a igualdade e combater a discriminação. 

- Promover o atendimento igualitário em repartições públicas. 

 

Ações: 

- Programas de inclusão social para pessoas com deficiência. 

- Ações afirmativas para grupos minoritários. 

- Políticas de acessibilidade em espaços públicos e serviços municipais. 

- Capacitação profissional para inclusão no mercado de trabalho. 

- Capacitação de servidores para melhor atender a população. 

 

9. Causa Pet 



 

Objetivos: 

- Proteger os animais e promover o bem-estar animal. 

- Controlar a população de animais de rua. 

- Cuidar de animais desde os de pequeno aos de grande porte. 

 

Ações: 

- Campanhas de castração e adoção responsável. 

- Ações para prevenir e afastar animais de grande porte de vias públicas e aglomerados 

urbanos. 

- Gerir e catalogar animais em vias públicas. 

- Criação de uma clínica veterinária municipal ou de convênios com clinicas locais, para 

atendimento de animais de forma gratuita. 

- Programas de educação sobre cuidado animal, em especial em escolas. 

- Parcerias com protetores independentes, ONGs e associações de proteção animal. 

- Criação do departamento ambiental do guarda civil municipal, para averiguação e 

atendimento a prática de maus tratos. 

- Instalação de pet contêineres para garantia do bem estar animal, em alinhamento com o 

governo estadual. 

 

10. Autismo 

 

Objetivos: 

- Garantir suporte e atendimento adequado para pessoas com autismo. 

- Promover a inclusão e a qualidade de vida das famílias. 

- Garantia de amparo às famílias atípicas. 

 

Ações: 

- Capacitação de profissionais de saúde e educação sobre autismo. 

- Fortalecimento de politicas públicas para a inclusão da criança autista em sala de aula. 

- Criação de um centro de apoio e atendimento especializado. 

- Programas permanentes de sensibilização e conscientização sobre o autismo. 



- Parcerias com instituições de pesquisa e apoio ao autismo. 

- Garantia de serviços especializados, tais como neuropediatria, fisioterapia, psicólogo, 

terapeuta ocupacional, fonoaudiologia entre outros. 

- Amparo á famílias atípica. 

 

11. Melhor Idade 

 

Objetivos: 

- Proteger os direitos e promover a qualidade de vida dos idosos. 

- Facilitar o acesso a serviços de saúde, cultura e lazer. 

 

Ações: 

- Criação de eventos e medidas para promover a convivência e o atendimento para idosos. 

- Programas de saúde específicos para a terceira idade. 

- Participação nos jogos da terceira idade. 

- Fortalecimento de programas de combate à violência e alienação conta a pessoa idosa. 

- Incentivo à participação dos idosos em atividades culturais e esportivas. 

- Parcerias com instituições de apoio ao idoso. 

- Criação de programas de reintegração de idosos no mercado de trabalho. 

- Garantir ações voltadas à educação financeira para a melhor idade, de forma a prevenir 

golpes e o endividamento. 

 

12. Proteção à Mulher 

 

Objetivos: 

- Combater a violência contra a mulher. 

- Promover a igualdade de gênero e a autonomia feminina. 

 

Ações: 

- Criação de atendimento especializado para atendimento à mulher. 

- Fortalecimento das politicas públicas de amparo à mulher vítima de violência. 



- Criação da “Patrulha Maria da Penha”, junto a Guarda Civil Municipal. 

- Campanhas de conscientização sobre violência de gênero. 

- Políticas de incentivo à participação feminina no mercado de trabalho. 

- Fortalecimento das politicas publicas desenvolvidas no CREAS para amparo e 

acompanhamento da vitima de violência domestica. 

 

13. Combate ao Endividamento Público 

 

Objetivos: 

- Assegurar a saúde financeira do município. 

- Promover uma gestão responsável e transparente dos recursos públicos. 

 

Ações: 

- Auditoria e reestruturação das finanças municipais. 

- Planejamento orçamentário rigoroso e transparente. 

- Maior participação dos conselhos municipais nas tomadas de decisão. 

- Redução de despesas e otimização de recursos. 

- Programas de educação financeira para gestores e servidores públicos. 

- Reorganização administrativa para otimizar gastos. 

- Planejamento orçamentário e financeiros estratégico participativo com consulta pública 

das demandas municipais. 

 

14. Governabilidade e Boas Práticas na Gestão Pública 

 

Objetivos: 

- Garantir uma administração eficiente e transparente. 

- Criar uma gestão que se atenha as ODS – Objetivos de desenvolvimento Sustentável – 

da ONU.  

- Promover a participação cidadã na gestão pública. 

- Valorizar o papel democrático dos Conselhos Municipais. 

 

Ações: 



- Implantação de um sistema de gestão pública moderna e digitalizada. 

- Criação de um espaço permanente para a realização de reuniões dos conselhos 

municipais. 

- Fortalecimento e incentivo à participação popular de Conselhos Municipais. 

- Reduzir o uso de papel nas repartições públicas, utilizando de ferramentas tecnológicas. 

- Incentivo a programas de capacitação para servidores públicos. 

- Criação de canais de comunicação direta com a população. 

- Realização de estudos para a realização de um novo censo populacional municipal. 

- Fortalecimento de canais de ouvidoria entre o meio público e a população. 

- Estabelecimento de mecanismos de controle e transparência. 

 

15. Meio Ambiente 

 

Objetivos: 

- Proteger e conservar o meio ambiente. 

- Promover o desenvolvimento sustentável. 

- Fortalecer programas de educação ambiental. 

 

Ações: 

- Programas de reflorestamento e conservação de áreas verdes. 

- Controle e monitoramento da poluição. 

- Incentivo a práticas de reciclagem, compostagem, uso de cisternas e redução de 

resíduos. 

- Fortalecimento de programas permanentes de educação ambiental em escolas, espaços 

públicos e comunidades. 

- Identificação e realocação de famílias que moram em áreas de APP, fornecendo moradia 

digna. 

- Incentivo a politicas públicas de segregação dos resíduos sólidos. 

 

16. Planejamento Urbano e Mobilidade Urbana 

 

Objetivos: 



- Melhorar a infraestrutura urbana e a mobilidade. 

- Planejar o crescimento urbano de forma sustentável. 

- Otimizar o transporte público municipal e a fluidez do tráfego. 

 

Ações: 

- Desenvolvimento de um plano diretor moderno e participativo. 

- Planejamento de ações à médio e longo prazo. 

- Ampliação do número de linhas e horários do transporte público. 

- Renovação da frota do transporte público municipal. 

- Investimento em infraestrutura de transporte público. 

- Fortalecimento de programas de revitalização de vias urbanas. 

- Criação de programas de incentivo ao uso de transportes alternativos (bicicletas, caronas 

solidárias). 

- Construção e otimização de ciclovias e ciclofaixas. 

- Criação de politicas públicas para adequação de calçadas e passeios públicos, de forma 

a garantir a segurança do pedestre. 

- Implementação do Estatuto do Pedestre de Caçapava. 

- Criação de planos de contrapartida justos e eficientes, para novos condomínios e 

loteamentos residenciais e industriais. 

- Garantir espaços de parada e acolhimento destinados aos motoboys. 

- Amparo para taxistas e motoristas por aplicativo. 

- Modernização do sistema de sinalização viário. 

- Criação de campanhas preventivas relacionadas à infrações de trânsito, de forma a 

diminuir o número de autuações. 

- Instalação de redutores de velocidade e demais dispositivos de inteligência de trânsito, 

mediante estudo especializado. 

- Contratação de profissionais ou assessoria especializada de engenharia de tráfego. 

- Maior integração junto a órgãos estaduais e concessionarias, para realização de projetos 

em conjunto. 

 

17. Atração de Empresas e Criação de Empregos 

 

Objetivos: 



- Fomentar a economia local e gerar empregos. 

- Atrair investimentos e novas empresas para o município. 

- Acreditar e potencializar o agronegócio. 

 

Ações: 

- Criação do “Planos Taiada de Incentivo Fiscal” para fomentar a atração de empresas e 

industrias no perímetro de Caçapava. 

- Fortalecimento do vinculo do PAT de Caçapava junto a empresas locais, de forma a 

preencher vagas de emprego com mão de obra da cidade. 

- Fomento de cursos de capacitação, visando a reinserção no mercado de trabalho.  

- Integrar o setor empresarial junto á gestão pública. 

- Fortalecimento do vínculo do EJA junto a cursos de capacitação. 

- Desenvolvimento de parcerias com instituições de ensino e empresas. 

- Promoção de eventos e feiras de negócios. 

- Promover ações junto ao segmento agro. 

- Fortalecer o vinculo da prefeitura Municipal junto aos governos estadual e federal, para 

o firmamento de convênio e captação de recursos de fomento ao agronegócio. 

- Contato permanente entre o meio público e privado, de forma a sanar demandas 

rotineiras do comércio e das indústrias. 

 

18. Fortalecimento do Serviço Público 

 

Objetivos:  

- Valorizar o servidor público municipal. 

- Garantir transparência e diálogo entre a administração e os servidores. 

 

Ações: 

- Realização de estudos para a criação de planos de carreira para segmentos específicos 

de servidores públicos municipais. 

- Garantir condições de trabalho para os servidores públicos de Caçapava. 

- Realização de audiências públicas e consultas populares. 

- Estudos para melhoria da cultura organizacional da Prefeitura Municipal de Caçapava. 



- Fortalecimento de canais de ouvidoria. 

 

19. Assistência Social e Amparo a Entidades Sociais 

 

Objetivos: 

- Fortalecer a rede de assistência social. 

- Apoiar entidades sociais que atuam no município. 

 

Ações: 

- Elaborar plano de atendimento à população em vulnerabilidade e risco social, elevando 

percentual do orçamento da assistência social: com a participação da sociedade, através 

das OSCs, dos Conselhos da assistência social – assistência, conselho tutelar, da criança 

e do adolescente, da pessoa com deficiência, do idoso, da mulher – para sugerir demandas 

e viabilizar a otimização do orçamento.  

- Atender aos que mais necessitam: Sistematizar os serviços oferecidos por meio de 

estudos e dados de atendimento da rede socioassistencial – serviços de Cras, Creas e OSC 

– Organizações da Sociedade Civil – diagnóstico municipal. Elaborar o PPA com a 

participação dos trabalhadores e usuários dos serviços.  

- Atender com qualidade: Oferecer formação continuada aos profissionais que atendem 

nos serviços da rede municipal e OSC - rede socioassistencial  

- Fortalecimento dos Conselhos - Participação Social: Garantir formações e capacitações 

aos conselhos vinculados à assistência social: Conselho Tutelar, Criança e adolescente, 

assistência social, idoso, pessoa com deficiência, da mulher. 

- Reorganizar os CRAS existentes melhorando os espaços físicos com estrutura adequada 

e aumentando os recursos humanos, como assistente social e psicólogos e demais 

funcionários, através de empregos permanentes.  

- Estender o raio de cobertura e atendimento à população de bairros distantes. 

- Garantir melhorias na estrutura física e de recursos humanos do CREAS, atendendo 

crianças, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas com deficiência, vítimas de violência. 

- Atendimento de qualidade às vítimas de violências em suas diversas formas, dentre elas: 

física, psicológica, abuso ou exploração sexual, abandono, situação de rua, trabalho 

infantil, ausência do convívio familiar. 

- Implantar o Centro Pop para atendimento à pessoas em situação de rua: com estrutura 

física adequada e servidores contratados através de concurso público  

- Intensificar a parceira e as estruturas no atendimento às crianças e adolescentes vítimas 

de violências que necessitem de acolhimento – casa lar. 



- Ampliação e melhoria dos serviços de assistência social. 

- Parcerias com ONGs e entidades sociais para projetos conjuntos. 

- Criação de programas de capacitação e geração de renda para famílias vulneráveis. 

- Investimento em infraestrutura e recursos para abrigos e centros de assistência. 

 

20. Obras e Zeladoria Urbana 

 

Objetivos: 

- Manter a cidade limpa, organizada e bem conservada. 

- Melhorar a infraestrutura e serviços urbanos. 

 

Ações: 

- Plano contínuo e cíclico de manutenção e conservação das vias públicas. 

- Investimento em iluminação pública eficiente e sustentável, estendendo e ampliando o 

parque de iluminação. 

- Fortalecimento de programas de limpeza urbana, coleta seletiva e gestão de resíduos 

sólidos. 

- Criação de espaços para descarte regular de entulho e otimização desses resíduos para 

manutenção de vias rurais. 

- Parcerias com empresas para adoção de áreas públicas e projetos de zeladoria. 

- Revisão da legislação referente a zoneamento e edificações para a elaboração de projetos 

a longo prazo. 

- Maior integração junto a concessionárias e órgãos estaduais e federais para a captação 

de recursos e firmamento de convênios. 

- Modernização do sistema de denuncias e abertura de protocolos referentes a serviços 

municipais. 

- Ampliação e garantia de maior celeridade em serviços como limpa fossa, poda e limpeza 

de terrenos públicos. 

- Fortalecimento da legislação para a garantia de direitos e deveres. 

 

Conclusão 

 



Este plano de governo visa transformar Caçapava em uma cidade mais justa, inclusiva, 

desenvolvida e tecnologicamente avançada, proporcionando melhor qualidade de vida 

para todos os seus habitantes. A implementação das ações propostas dependerá da 

colaboração entre a administração pública, a iniciativa privada e a sociedade civil, sempre 

com foco na transparência, eficiência e participação cidadã. 


