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A administração pública tem que primar pelos princípios da legalidade, 
impessoalidade, moralidade e eficiência. Assim, os sistemas de serviços públicos 
devem dispor de mecanismos para permitir o controle dos meios e dos 
instrumentos, necessários à redução das falhas e ao cumprimento das obrigações 
dos servidores públicos com eficiência. Negar o dever de transparência é 
escancarar as portas para a prática das mais gravosas condutas de corrupção. 
Na administração pública, o que não for transparente, via de regra, não pode ser 
prpraticado. A maior necessidade de um Município é a de possuir governantes 
competentes, corajosos e inovadores, porque ao contrário do particular, no 
público nada deve ser feito sem lei que autorize.
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Criar o Ambulatório Médico de Especialidades (AME). Revisar os Contratos de Terceirização. Reestruturar todos os serviços na saúde. 
Construir um novo Hospital Municipal. Renovar as frotas de ambulâncias e de veículos que transportam doentes para atendimento nas 
especialidades. Criar o Laboratório Municipal para agilizar os exames, reduzindo o tempo de espera. Reorganizar o sistema de exames 
específicos. Ampliar as boas ações de saúde criadas pelos governos anteriores. Estender as políticas públicas de proteção às gestantes 
e aos recém nascidos. Duplicar os leitos de UTI. Amplificar o atendimento do Pronto Socorro Emergencial. Contratar médicos para 
esespecialidades clínicas, visando diminuir a demora na marcação de consultas. Implantar a ouvidoria da saúde. Informatizar e integrar 
os procedimentos da saúde. Organizar sistema de treinamento e capacitação dos servidores da saúde. Instituir o cartão municipal 
para atendimento da população. 

Planejar cuidadosamente, meios para atrair a instalação de novas empresas no município, para a geração de empregos. Dar 
continuidade ao Distrito Industrial, para gerar novos empregos. Criar o programa “Primeiros Passos” ou “Banco de Talentos”, visando 
a acessibilidade dos jovens ao primeiro emprego. Organizar o Portal de Desenvolvimento. Preparar o programa “Nossa agricultura, 
nossa comida”, incentivando a política da agricultura familiar e fomentando o consumo de produtos caçapavenses: pescados, carnes 
brancas e vermelhas, doces, bebidas, leite e seus derivados, legumes e verduras (temos enorme potencial na área e mão de obra 
didisponível). Implementar o turismo rural. Modernizar o centro comercial. Aperfeiçoar o programa de reciclagem. Criar a Casa do 
Cidadão. Construir um Centro de Exposições. Separar a Secretaria de Indústria e Comércio da de Agricultura e Pecuária.

Armar a Guarda Civil Municipal. Aumentar o efetivo da GCM para até 100 guardas em 4 anos. Aplicar treinamento especializado aos 
integrantes da GCM. Firmar convênio de Atividade Delegada com a PM. Instalar Postos Policiais nos bairros mais distantes e na 
rodoviária. Montar rondas em viaturas com PM e GCM. Intensificar ações com o Governo do Estado, visando a aumentar o efetivo das 
Polícias Militar e Civil. Melhorar e recuperar a malha viária. Planejar tecnicamente o trânsito local, com reorganização do fluxo urbano. 
Prosseguir com Projeto de Construção do Anel Viário. Voltar com os “conserveiros” nas Estradas Rurais. Reorganizar o transporte 
púpúblico, iniciando pela revisão dos contratos de concessões, possibilitando a participação de empresas concorrentes. Organizar os 
serviços de Táxi, Uber e Transporte Autônomo. Empreender esforços junto ao Governo do Estado para criação da Delegacia da Mulher. 
Criar o patrulhamento policial nas áreas rurais. Organizar estatística dos crimes noticiados nos boletins de ocorrência, visando a 
estratificação e diminuição da violência no Município. 

Atualizar o Plano Diretor. Implantar o projeto “cidade administrativa”, transferindo todos os equipamentos públicos para o mesmo 
local. Modernizar o atendimento nos órgãos municipais, com informatização. Treinar os servidores para o atendimento ao público, 
valorizando seu trabalho, com oportunidade de crescimento profissional. Instalar sinal gratuito de internet em praças, vias e próprios 
públicos municipais. Instituir o Departamento de Controle da Qualidade dos Serviços Públicos. Criar a Procuradoria Especial de 
Auditoria. Adquirir sistema de aplicativo visando ao gerenciamento de dados para todos os servidores da administração pública. 
Implantar o Plano de Carreira dos Servidores. 

SAÚDE

INDÚSTRIA, COMÉRCIO E AGRICULTURA (EMPREGOS)

SEGURANÇA E MOBILIDADE

ADMINISTRAÇÃO

Revisar o Contrato com a Sabesp para melhoria na implantação de redes de água e esgoto. Ampliar programas de educação 
ambiental. Elaborar o plano municipal de arborização urbana (treinamento em poda e tratamento de árvores e flores). Revisar o plano 
municipal de saneamento básico. Voltar atenção para o saneamento nos bairros mais pobres. Atualizar as leis de exploração mineral. 
Construir novo Parque Ecológico no bairro da Piedade. Incentivar a criação de cooperativas de reciclagem. Fazer o plano de 
conservação de parques, ruas e jardins (incentivo à floricultura e embelezamento urbano). Implementar o prêmio anual para as 
reresidências, comércios e afins, pelo melhor visual do ano, no Natal e Ano Novo.

MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO
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Criar a Escola Multiprofissionalizante, com implantação de cursos preparatórios dos jovens para atividades comerciais, industriais 
e rurais. Construir mais creches ampliando vagas para crianças de 0 a 2 anos de idade. Ampliar vagas de educação infantil para 
crianças de 2 a 6 anos. Promover a inclusão digital para a Rede Municipal. Organizar salas de leitura com novo acervo de livros 
infantis e infanto-juvenis, bem como implementar biblioteca digital, com contratação de professores para orientação das leituras 
e pesquisas. Revisar a distribuição de material e uniforme escolares. Reorganizar a distribuição da merenda escolar, implantando 
a a confecção na própria escola. Ampliar o EJA (Educação de Jovens e Adultos). Incluir no Programa Educacional do Município 
disciplinas de Educação Ambiental, Moral, Ética e Cívica. Manutenção permanente das escolas municipais, reservando as obras 
maiores para o período de férias. Instituir o “Prêmio Nota 10” para projetos de professores e alunos, incentivando a produção de 
saberes e iniciação às ciências. Implantar educação voltada a cibernética e robótica, bem como a línguas estrangeiras, com 
professores preparados. Introduzir projetos de educação física e movimento, voltado para a captação de futuros atletas. Criar 
oolimpíadas escolares. Pensar no desenvolvimento de cursos semipresenciais (EAD), em nível superior mediante convênio com a 
FIESP, SESI e SESC. Manter cursos de capacitação para professores. Valorizar o magistério, inclusive os professores eventuais. 
Implementar as metas estabelecidas no Fórum Municipal de Educação. Editar novos planos de carreiras para os servidores da 
educação, incluindo a obrigatoriedade de concurso público para diretores e vice-diretores de escolas. Melhorar a limpeza e higiene 
das escolas. Reduzir o número de alunos por salas.

Instituir o Parque da Mônica (Maurício de Souza), para incentivar o turismo. Reconstruir o Ginásio Municipal e os Campos de Futebol 
destruídos em administrações anteriores. Ampliar as ações de cultura, esporte e lazer, com olhar voltado aos mais necessitados. 
Incentivar as expressões folclóricas da cidade e região. Intensificar os projetos das oficinas culturais e de artesanatos. Melhorar as 
atividades nos parques e locais de lazer. Buscar a vaga para equipe de Caçapava participar da Copa São Paulo de Juniores. 
Implantar o Programa “Atleta Cidadão”. Tentar recolocar um time de futebol de Caçapava na Terceira Divisão do Campeonato 
PaPaulista. Criar o programa “Cidade nossa”, com meios para que as pessoas conheçam nossos pontos turísticos. Separar a Secretaria 
de Cultura da de Esportes e Lazer. Construir um Centro Esportivo Municipal. Reorganizar o retorno dos Jogos de Inverno. Reavivar 
projetos no Centro Cultural para ensino de tênis de mesa, música, lutas, etc. Aproveitar as áreas municipais de eventos esportivos, 
educacionais, recreativos e agrícolas para beneficiar cidadãos de baixa renda. 

Instituir o Plano Municipal de Assistência Social para 2021/2024, com participação dos conselhos e seguimentos da sociedade. Criar 
a Defensoria Pública Municipal, para atendimento jurídico gratuito aos necessitados. Firmar convênio com a OAB e Faculdades de 
Direito, visando prestação de serviços advocatícios gratuitos. Revisar contratos de terceirização na prestação de serviços de 
acolhimento. Implantar, em convênio com o Governo do Estado, o programa “Bom Prato”. Transferir o “Albergue Municipal” para 
local adequado. Elaborar programa para eliminação dos pontos de mendicância, bem como de concentração de usuários de 
drdrogas. Ceder local apropriado para as reuniões dos Conselhos Municipais. Integrar os Conselhos Municipais. Reorganizar as 
condições de trabalho do Conselho Tutelar, inclusive com revisão de salário. Instituir o “Cartão Cidadão”, facilitando os 
atendimentos presenciais e “on-line” a todos os servidores públicos municipais.

EDUCAÇÃO

CULTURA, ESPORTE E LAZER

CIDADANIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL
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