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Por que me candidatar para 

administrar a Cidade Simpatia?

 Você e sua família estão bem atendidos pela 
administração e nos postos de saúde de nossa cidade?

 Você e sua família estão bem empregados, com 
estabilidade e têm perspectivas de crescimento pessoal e 
profissional?

 Você acredita que os jovens têm acesso a uma educação 
de qualidade e são educados para ser melhores cidadãos?

 Você consegue se deslocar com facilidade, desde sua casa 
até seu trabalho, sem transtornos durante o dia?

 Você encontra calçadas adequadas enquanto caminha 
pelas ruas da cidade?

 Você encontra com facilidade parques, museus ou áreas 
culturais e de lazer para se divertir em família?

❑ Caso tenha respondido “sim” a quaisquer das 
perguntas anteriores, com certeza, você nunca 
morou em Caçapava.

O vetor é uma flecha.

A flecha consegue atravessar

até metais, pois concentra

toda a força num único

ponto, isso é FOCO!
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Nossos seis vetores

de desenvolvimento...

1. Saúde e Cidadania

2. Emprego, Economia e

Empreendedorismo

3. Educação, Esporte e 

Disciplina Inovadora

4. Trânsito e Mobilidade 

Urbana

5. Segurança e Cuidado 

com o Cidadão

6. Turismo, Lazer, Cultura 

e Meio Ambiente

3



Priorizar é fundamental para 

obter sucesso!

 Essas serão  as prioridades do nosso governo. Sem 

promessas vazias, ou inalcançáveis. Considero estas 6 

áreas prioritárias e tenho como meta, adequá-las em 4 

anos, apoiado pela minha equipe técnica,  trabalhando 

com eficiência e eficácia.

 Como uma flecha, concentraremos nossa energia mais 

forte e positiva nesses "6", para que tudo seja entregue. 

 Quanto mais forte é  o arco que impulsiona a flecha, mais 

força ela tem. Esse arco são meus princípios, meus 

ensinamentos, minha família,  amigos e toda a população 

de Caçapava.

 Nossa cidade Simpatia foi maltratada nos últimos anos, 

por pessoas retrógradas e incompetentes.  Mas como o 

passado ninguém muda, vamos em frente, corrigindo os 

erros e inovando para o futuro, pois a melhor maneira de 

prevê-lo é fazer ele agora.

➢ Andrézão
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Secretarias Municipais

De 12 para 9 secretarias

Executiva

Planejamento

Saúde

Economia e Emprego

Cultura e Esporte

Cidadania e Assistência

Justiça e Humanidade
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Educação e Turismo

Obras e Serviços



1º Vetor: Saúde e Cidadania

1. Criação da Medicina Hospitalar

➢ O médico que acompanha o paciente nas 
atenções primárias também realizará o 
acompanhamento quando o paciente for 
internado no hospital. 

2. Trazer uma UBS

➢ Unidade Básica de Saúde

3. Automação do Atendimento

➢ Implantar melhorias no sistema de 
comunicação / informação e inteligência 
de dados entre as unidades de 
atendimento primária, secundária e 
terciária.

4. Núcleo de Segurança do Paciente 
Municipal (NUSEPAM)

➢ Destinado a realizar um controle de 
qualidade das unidades de saúde do 
município.

5. Educação Continuada de Servidores

➢ Realizar a capacitação aos servidores da 
saúde, focando a humanização, 
desempenho técnico e orientação à 
resultados; 
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2º Vetor: Emprego, Economia 

e Empreendedorismo

1. Núcleo de Empreendedorismo Caçapava

➢ Trazer empresas de base tecnológica para 

atender as empresas do município

2. Oferta de Terrenos e Isenções

➢ Sempre conectadas com a geração de 

empregos locais

3. Incentivar o Turismo

➢ Transformar a cidade em polo 

de turismo ecológico

4. Descentralizar o Comércio

➢ Transformar os núcleos em ambiente 

atrativo para o comércio

5. Criar Centros de Entretenimento

➢ Em cada centro de comércio ter 

entretenimento que crie conveniência



3º Vetor: Educação, Esporte 

e Disciplina Inovadora

1. Orientação Profissional na Escola

➢ Como nos mais desenvolvidos países, 
foco no foco do aluno para seu futuro, 
em conjunto com os pais.

2. Pais na Escola

➢ Implantar cursos curtos 
profissionalizantes para pais e filhos 
fazerem juntos

3. Empreendedorismo na Escola

➢ Incentivar a criatividade 
empreendedora na escola através de 
parcerias com Incubadoras, 
Aceleradoras e Núcleos 
Empreendedores

4. Esporte e Lazer na Escola

➢ Retomar torneios e gincanas entre 
escolas

5. Valorização dos Profissionais da 
Educação

➢ Capacitação e salários compatíveis 
com a profissão transformadora...
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3º Vetor: Educação, Esporte e 

Disciplina Inovadora

Esporte na cidade

 Disponibilizar áreas esportivas para 

práticas alternativas, como yoga, 

alongamento, etc.

 Criar programas para grupos especiais para 

a prática de atividade física (gestantes, 

hipertensos/diabéticos, cardiopatas e 

outros).

 Analisar e propor atividades recreativas e 

de lazer, que atendam as expectativas e 

especificidade de cada região da cidade. 

 Reativar o Ginásio Municipal e instituir um 

calendário de eventos esportivos na 

cidade.

 Ativar e reformar as quadras desativadas 

nos bairros.
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4º Vetor: Trânsito e 

Mobilidade Urbana
 Aplicativo Zona Azul Automatizada

➢ Pela simples fotografia da placa do automóvel

 Controle de Semáforos Inteligente

➢ Maximizar a fluidez de veículos

➢ Diminuir tempo de espera na linha férrea

 Painéis de Mensagens Variáveis

➢ Em locais públicos de grande circulação

 Painéis de Informações de Horários nos 
Pontos de ônibus

➢ Aliviar o tempo de espera do transporte público

 Aplicativo Integrado dos Serviços Públicos

➢ Todas as informações na palma da mão de cada 
cidadão

 Redimensionamento das linhas urbanas e 
rurais

➢ Menor tempo de locomoção entre as áreas do 
município
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5º Vetor: Segurança e 

Cuidado com o Cidadão

 COIC – Centro de Operações Integradas de 

Caçapava

➢ Visão 360º para controle e gestão de serviços

➢ Pilar de integração das forças:

▪ Guarda Municipal

▪ Defesa Civil

▪ Guarda de Trânsito

▪ SAMU

 Circuito Fechado de TV de monitoramento

➢ Área Pública Monitorada e Controlada 24 horas

 Aulas de Trânsito para as escolas de ensino 

fundamental

➢ Incentivar cidadãos conscientes para o futuro.
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6º Vetor: Turismo, Lazer, 

Cultura e Meio Ambiente

 Fortalecimento do Conselho Municipal do 

Turismo, pondo em prática de forma mais 

rápida os projetos aprovados.

 Criação da “Rota do Pedal” nas estradas 

rurais para acesso às belezas naturais do 

município e regiões de preservação 

ambiental, afim de divulgarmos nossa área 

preservada. 

 Melhorar a infraestrutura e ampliar a 

divulgação do nosso Museu do Automóvel.

 Promover a “Feira do Artesão” em locais e 

horários alternados.

 Buscar investimentos na área do Turismo 

Religioso, por estarmos numa região muito 

festiva e tradicional.
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6º Vetor: Turismo, Lazer, 

Cultura e Meio Ambiente
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 PIM – Parque Infantil Multi-Atrações

➢ Parque Temático de Diversões

➢ Atividades Culturais

 Arena de Esporte e Eventos de Caçapava

➢ Centro de Convenções

➢ Teatro

 Parque Ecológico de Lazer em Caçapava 

Velha

 Parque Ecológico de Lazer em Piedade



6º Vetor: Turismo, Lazer, 

Cultura e Meio Ambiente

 Criação do “Calendário Cultural” para os 

eventos durante o ano todo.

 Apoio a Semana Evangélica e às demais 

celebrações tradicionais religiosas da 

cidade, como “Rebanhão” e “Festa de São 

João”.

 Criação do “Por do Sol Musical” com 

artistas locais, de variados estilos, nos 

finais de tarde durante as férias escolares 

e feriados, nas principais praças da cidade.

 Ampliação e fortalecimento das oficinas 

culturais, com arte, desenho, pintura, 

escultura, dança e teatro.

 Criação do “Festival de Marchinhas de 

Carnaval”.
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6º Vetor: Turismo, Lazer, 

Cultura e Meio Ambiente

Por entender que precisamos migrar para uma 

sociedade mais sustentável, vamos adotar as 

seguintes práticas, para iniciarmos a nossa 

caminhada:

 Projeto "Horta Urbana" em áreas públicas 

ou com parceiros da rede privada, tanto 

nas áreas centrais como em bairros 

periféricos.

 Reformar praças ou áreas institucional com 

o replantio de árvores nativas alimentícias.

 Criação das "Ilhas Verdes", reaproveitando 

cavas de areia abandonadas em parques  

ou áreas esportivas.
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6º Vetor: Turismo, Lazer, 

Cultura e Meio Ambiente

 Mapear e recuperar as nascentes do 

município através do reflorestamento.

 Arborização Urbana baseados no 

levantamento de espécies ideais para cada 

bairro, de acordo com condições 

específicas.

 Incentivo e apoio para projetos 

agroflorestais. 

 Voltar a desenvolver no município práticas  

de redução de resíduos sólidos. Retorno de 

projetos como a cooperativa de materiais 

recicláveis, beneficiando famílias e 

gerando recurso financeiro. 
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Andrezão
 Meu nome é André Frederico, tenho 49 anos

e quero compartilhar um pouco da minha

trajetória com você.

 Sou o primogênito da Dona Marly e do Seu

Luiz, integrante da primeira equipe a

projetar o primeiro avião da Embraer. Viemos

de São Paulo para a região ainda no início da

década de 1970.

 Aqui criei raízes e estabeleci meus laços,

quando passei no concurso da Prefeitura de

Caçapava em 1998 e me tornei pai da Maria

Fernanda.

 Busquei me profissionalizar e assim me

formei em Gestão de Logística em 2006, sou

fluente inglês, espanhol e italiano, e cursei

até o 6º semestre de Engenharia Civil.

 Aqui em Caçapava, servi durante 11 anos,

atuando junto com o Departamento de

Trânsito e em 2008, aceitei o desafio de criar

a Secretaria de Segurança, juntamente com a

Guarda Municipal de Caçapava, liderando 40

integrantes sob o lema “Prazer em Servir”.

 Como servidor público, conquistei minha

casa própria em Caçapava, mas por conta de

um sistema lento e ineficaz de alguns

gestores, decidi trabalhar em outros

municípios, onde conheci minha companheira

Lauren, e continuei residindo na cidade

Simpatia.

 Cheguei a diretor de trânsito em 3 cidades

diferentes sendo nossa querida Caçapava,

Itapecerica da Serra, onde também acumulei

o comando da Guarda Municipal, São Luiz do

Paraitinga e por último Diretor da Defesa Civil

de Ilhabela e atualmente comandante da

Embarcação da Defesa Civil Marítima

(licenciado até novembro de 2020).

 Me lanço de coração para poder fazer por

esta cidade tudo que ela fez por mim até

aqui, na certeza e segurança de poder

melhorar a vida das pessoas com muito amor,

fé e respeito chegaremos lá. Um forte abraço!
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Conceição

➢ Eu sou a Conceição de Almeida Nogueira,

nascida em Taubaté, mas filha de coração de

Caçapava.

➢ Aqui, meus pais, Paulo de Almeida e Adelaide

O’Farril de Almeida, encontraram uma cidade

mais aconchegante e segura, para criar seus 6

filhos.

➢ Foi aqui em Caçapava que aprendi meus

valores mais fundamentais, onde estudei em

excelentes escolas públicas nas quais pude

fazer amizades inesquecíveis e absorver

ensinamentos que carrego comigo até hoje.

➢ Logo em minha juventude, decidi ser

professora, ofício nobre e gratificante que

exerci durante 10 ano. Minha experiência

como professora me provou que eu poderia

fazer ainda mais pelas pessoas, transformar

vidas, tocar corações.

➢ No entanto, o chamado verdadeiro surgiu

quando fui aprovada em concurso público

para o cargo de escriturária. Ingressei na

honrada carreira de servidora municipal e

dessa forma descobri meu verdadeiro talento

em organizar, administrar e zelar pelo bem

público, fazendo o melhor uso dos recursos

com sabedoria e respeito.

➢ Com apenas oito meses de trabalho, fui

promovida ao cargo de Tesoureira, no qual

permaneci com notório desempenho por

vinte e três anos.

➢ Hoje, meu propósito de continuar servindo o

município continua firme. Deixei a Secretaria

de Finanças após duas décadas de dedicação

exclusiva, pois tenho a mais plena certeza de

que tenho força, talento e capacidade para

fazer muito mais por essa cidade.

➢ Meu compromisso, credibilidade e

honestidade são a base dos meus princípios e

com isso quero trabalhar ainda mais por

Caçapava.
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Venha conosco nessa 

CAÇAPAVA RENOVADA!
MUITO OBRIGADO!
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